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VISTO, el expediente N° 2053/18 couéspondicnte a la 7° Reunién
del afio 2018 del Consejo Supm ior, el expediente N° 461/18 de fecha 19 de marzo
de 2018;y,

CONSIDERANDO:

: Que, el 15 de agosto de 2018, la Sra. Rectora de esta Universidad
ha suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con BAUBEM S.A.;
Que, el acuerdo citado tiene como objeto desarrollar en el ambito de
LA EMPRESA, el Sistema de Pasantias, en un todo de acuerdo con las normas °
legales vigentes (Ley N° 26.427-B.0 22/12/2008 y sus normas reglamentarias);
" Que, el convenio fue tratado por la Comision de Cooperacion y
Servicio Publico del Consejo Superior;
' Que, este cuerpo, en su 7° Reunién del afio 2018, ha analizado sin
encontrar objeciones al acuerdo citado; _
Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el pﬂlthll[‘l!
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso i), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanus; »

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto el 15 de
agosto de 2018 entre BAUMEM S.A.; y la Universidad Nacional de Lanus, cuyo
texto se adjunta en un Anexo de diez (10) fojas que forma parte de la presente
Resolucién,

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Atrticulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, dpmha(lo por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplldo
'u(,hlvcsc :
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ACUERDO MARCO DE PASANTIAS

Enire BAUBEM S A, en adelante "L}\ EMPRESA" representada en este acto por el Sr,
Josue Maximiliano Bauerberg, D.N.I. N* 24.379.814, con domicilio legal en Bemardo
de Trigoyen 1448, por una paste y la Universidnd Nacional de Lands, en adelante
“UNLa", representada en esle acto por su Rectora la Dra. Ana I\_’!:lrfﬂ Jaramillo, DNI, N®
6.032.421 con domicilio legal en 29 de Scptiembre 3901, Remedios de Rsealada,
Provincia de Buenos Aires por la olra, y ambas conjuntamente denominadas “LAS
PARTES", se formaliza el *presente ACUERDO MARCO de Pasantfns sujeto a Ins

siguienles clfusulus;

PRIMERA:
El presenle ACUERDO MARCO tiene por ebjeto désarroliar en el dmbito de LA
EMPRESA et Sistema de Pasantfas, en un todo de acuerdo con Ins normas legales
vigentes (Ley N° 26,427 —B.0, 22/12/2008- y sus normas reglomentarias). A los fines
" ﬂ . del presente se denominn pasan(fa al conjunto de netividades formativas que realicen las
y los csludiantes en instituciones priblicas o privadas, sustantivamente retacionado con
. !n prapuesia curricutar de los estudios cursados en unidades educalivas, que se reconoce
como experiencia de allo valor pedagdgico, sin carfcler obligatorio, bajo control del
SUFERVISOR y COORDINADOR DE AREA DE GESTION DE CALIDAD de La
EMPRESA, durante un lapso deteymiriado,

SEGUNDA: :

Serfn objelivos del Sistema de Pasantfas, los que surgen del Proyecto Pedagdgico
establecido por In UNLa en su Resolucidn del Consejo Superin'r N®025/09 de fechia 20
de abril de 2009, y particularmente;

¢ Brindar experiencin prictica complementaria de In formacion (edrica elegida que

5 hubilite para el ejercicio de In profesién u oﬁcio% /r/
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¢ Contactar en el fimbito en que se desenvuelven empresas u organismos piblicos
alines a los estudios gue realizan los estudiantes Invalucrados.

» Capacitar en ef conocimienlo de las caracieristicas fiundamentales de la relacién
Inboral.

¢ Pormar al estudiante en aspecios que le serfin de uiilidad en su posterlor
biisqueda laboral, ’

* * Ofvecer la posibilidad de conocgr y manegar teenalogfas actualizadas.

o Coniribuir « ta tarea de orienincién vocacional dirigita a efeciuar uon correcta

eleccidn profesionat fulura,

= TERCERA:
LA EMPRESA deja aqul expresado bajo declaracién jurada, que las pnsantfas a
instrumentar sio son utilizadas para sustitnir puestos de trabajo permanentes existentes o
que hayan existido en los DOCE (12) meses antesiores al comienzo de las actividades
de pasanlfa que por este ACUERDO MARCO se establecen,

CUARTA;

LA BMPRESA deja aqui expresado bajo declarncién jurada :|m;, en funcién del plantel

total de trabajadores con contralo de trabajo por tiempo indeterminado con que cuenla,

fos pasantes que habrfin de incorporarse en virud de este ACURRDO MARCO

' ‘ cumplen con el cupo establecido por el Articulo 14 de la Resolucién Conjunta N°
825/2009 y N° 338/2009 de los Ministerios de Trabajo, Bmpleo y Seguridad Social yde

Fucacion,

QUINTA:
Para acceder al Sistema’ de Pasanifns, los estudiantes que hayan solicltado su
incorporacién af mismé, cumpliendo las especificaciones establecldas en et Instruetivo,

deberdn;

: a) Estar cursando alguna de las earrerns de grado que se gifftan en Ia UNLa,
[

Daryel Rodriguez Bozzani
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b) Ser mayor de 18 siios.
©) No estar desempeiindose en alguna ofra pasantia.
. d) Enconlrarse comprendido en lns condiciones establecidas por In legistacién

vigente, sus normas modificatorias y complementarias al momento de Ia fitma

del acuerdo,

SEXTA: .
B esle acto In UNLn hace entrega a LA BMPRESA del proyecto pedagdgico integral
establecido en el Asticulo 5° de In ley 26.427, como marco para celebrar ¢l presente

acuerdo, cnya copia se adjunta a la presente.

SEPMTIMA: .

El lugar elegido para Ia realizacitn de Ia pasantfa es In Planla de Elaboracién de LA

EMPRESA sito en Luzuriaga 1757 Barracas, CABA. Alli sc desempedarin log. pasantes

y las pusantes. LA EMPRESA alirma que dicho lugar redine las condiciones de higiene

y seguridad dispuestas por ln Ley 19.587 (Ley de Higiene y Scguridad del Trabajo) y

sus normas reglamentarias, sienda I inica responsable por lal exiremo,

OCTAVA:

[n resguardo de su salud psicoffsica, quienes aspiren a ingresar at sistema de pasantlas

deberfin presentar a LA BMIRESA un centificado médico expedido por autoridades

sanitarias oficlales, que acredite la aptited de BL/LA PASANTE para realizas las
7 ,  nclividades exigidas en cada caso,

NOVENA:
Los plazos de duracidn de Ins pasantfas se adecuarfin a fo establecido en la Ley N
26,427 y sus normas reglamentarias, No obstante, el RL/LA PASANTE podré resalver

st Acuerdo Individual en cualquier momento, sin expresién de eausa,

Romina Mdrcos
Conselefa
Univessldad
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DECIMA:

Las pasantins se desenvolverdn de lunes a vieres, en jorutla cdiurna y se desarrollnedin
dentro del horario habitual de 8 a 12 HORAS, teniendo un 1iempo para descanso y
almuerzo. En cada caso se especificardin los dias y horarios en que se realizardn Ins
pasantfas, aclividades que munca podrén ser calificadns: como penosas, rlesgosas o
insalubres, ni superavin las SEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS (6° 30°) dinvias
nj las VBINTE (20) horas semanales,

UNDECIMA:
Bl presente ACUERDO MARCO lendsfi una duracidn de UN (1) aifo y se renovard
aulml;ﬁlicmnenlc, S;ll\'l'] resolucidn anticipada det mismo, dispuestn por cunlquicra de
LAS PARTES, nolificando por escrilo a la ofra parle con TREINTA (30) dfas de
* anticipacién; o por cesucidn de las posibilidades que justificaron el presenfe ACUERDO
MARCO de Pasantfas, Cabe aclarar que la renovacién awtomdlica corresponde solo al
presente. ACUERDO MARCO, ya que, y conforme el arlfculo 13 de la Ley de
Pasnulfas, los acuerdos individuales de pasantfns séto se pueden renovar por seis (G)
meses y firmando un nuevo acuerdo individual,
En caso de clerre o cese de uelividad por cualquier causal de 1A EMPRESA, Ias
pasantfas educalivas caducarfn automdficamente sin que aquella deba asumir por el

hecho ningin olro lipo de consecuencia o accién repaiadora,

DUODECIMA: _

} LA EMPRESA designars un TUTOR, el que (endrd a su caigo la insercién de BL/LA
PASANTE en su urg;mizacii‘in como asi lambién In coordinacién y Ia evaluacién de las
(areas que desewpeiie, manteniendo dicho TUTOR intercambio con su conlmpmle enla

“UNLa" a efectos de garanlizar Ia excelencia de estn modulidad,

La UNLa designaré un DOCENTE GUIA quicn conlrofnrﬁ los objetivos enunciados en

la CLAUSULA SEGUNDA del presente. %

NA MAR M LO
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Durante el desarrollo y al finalizar la pasantfa, sc deberd pru'{lucir en forma cohjunln por
parte del TUTOR y del DOCENTE GUIA, informes de evaluacién del desempeiio del
estudiante. Estos informes tendrdn cardcter reservado y se confeccionardn en DOS (2)
cjcmp'lares. UNO (i) para el drea de Reeursos Humanos de LA BMPRESA y UNO (1)
para la UNLa, los que serfin agregados en el legnjo del estudiante o estudinnte pasante y
en el Bxpediente por el que tramita ¢f presente ACUERDO MARCO.

Asimismo, ¢! TUTOR y del DOCENTE GU/A elaborarfin de manera conjunta un plan
de trabajo que especifique el procesa educalivo del estudiante part alcanzar los
objelivos pedagépicos aludidos en Ia CLAUSULA SEGUNDA,

A lales lillcs; LA BMPRESA facilitard a la UNLa I supervisidn de las actividades
realizadas por BL/LA PASANTE,

DECIMOTERCERA:

LA BEMPRESA entregard mensualmente o ELJLA PASANTE en calidad de asignacidn
no remuncrativa en corficter de estimulo, una suma equivalente a In retribucion
proporcional a la cargn horaria de la pasantéa, bn que se caleulard sobre ¢l salario bisico
del Convenlo Coleclivo N° (especificar cudl) que se aptica en LA BMPRESA, I que
serd abonada mediante (Forma de pago: Bj cheque, Iransferencia, elc),

Asimismo, los PASANTES y las PASANTRS recibirfn los siguientes leneficios
regulares @ todo el personal de LA EMPRESA: (como el servicio de comeder,

lrausporte, vivienda, clc,).

DECIMOCUARTA:
LA BEMPRESA se obliga a entregar al pasante, ol {érmino de sw pasantin, un certificndo

que avale la formacién profesional lograda y ¢ lapsa de duracion de la misma,

DECIMOQUINTA:
La UNT.a preseteccionardi a los estudian(cs que se postulen para las pasantias a lravés de

Cosel Supertor
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la Direccibn de la Corera en In que cussen, cumpliendo las especificaciones

eslablecidas en el Instructivo que se acompaiia,

DECIMOSEXTA:
LA EMPRESA hard extensiva In cobertnra de su Seguro de Riesgo de Trabajo para los
pasantes y las pasantes, de acuerdo a lo dispuesto por el Arifculo 3° del Decreto del
Pader Bjeculivo Nacional N® 494/97 (B.0. 04/06/1497), acreditando ante In UNLa dicha
inclusién, Todo cargo que esla cobertura genere serd a cargo de LA EMPRESA,
LAS PARTRES negociarfin el aleance de esta obligacién en ¢l subncsln que el Decreto
. ) mencionado precedentemente, sea modiflicado o derogado,

- Asimismo, BL/LA PASANTE tendrd a su favor la coberlura de ln obra social que le
corresponde at personal de LA BMPRESA, Ia que serd’ abonada de acuerdo a Ia
normaliva vigenle sobre el patticalar (Ley de Obras Sociales N° 23.660 — B.O,
20/01/1989- y sus nonnas reglamentarias), '

DECIMOSEPTIMA:

Los acuerdos individuales de pusantias serin suscriptos, en represeniacién de la UNLa,

por el Dircctor det Departamento af que corresponda la carrera ded esludiaute, por el
+ representante de LA BMPRESA, y por B1L/LA PASANTE.

DECIMOCTAVA;
Con cada pasante LA BMPRESA suscribird un acuerdo individual en el cual se
estipulard: I
- a) Denominacién, domicilio y personcrfu de Ias parles aulorizadas a suseriblr ¢l
4? \ Acuerdo Indivieual de Pasantfas, ' )
b) Nombre y apellido del posante, néimero de CUIL y domicilio real, nimero de

matricoly, carrera y furno y aio en que cursa,
c) Elfirea de LA BMPRESA cu la cunl se desarrollard su préictica y las tareas que

deberd realizar,

Daniel Rodyiguez Bozzani -
Condejh Suparior
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d) Elplazo de I pasantia, consignando fecha de inicio y finalizacién de Ia misma,

¢

—

2} horario que deberfi cumplir el pasante o Ia pasante.
0 El monto de ln asignacién no remunerativa en cardcter de estimulo y Ia
maodalidad en In que lo perciba,
g) La constoncia por parle de LA EMPRESA de haber dado cumplimiento o to
dispuesio en el Asifculo 3° del Decreto N° 491797, *
h) Bt certificado mencienado en Ia clfusula Undécima, asf como el resto de sus
derechos y oblipacioncs; '
i)' Nombre, apéllido y nintero de CUIL de los Iufores y de los docenles pufas
asignados por las |Imtcs.
) Fl régimen de ficencias.
'k)' Enumeracion de las tarcas asignadas al pasante,
+ 1) Régimen de Proplednd Inteleclual de las creaciones e innovaciones que
resullaren de I actividad,

m) Obra Social a brindar al pasante,

LA EMI’RES;A deberd remilir a la UNLa tres (3) ejemplares de estos acuerdos
individuales, La UNLa prestard su conformidad n los mismos medionte In firma y sello
de funcionario aulorizado por ln CLAUSULA DECIMOSEPTIMA, precedicndo luego
a reintegrae DOS (2) ejemplares n LA EMPRESA reteniendo ¢l lercero para sus
regisiros, Mientras LA BMPRESA no reciba dicha conformidad, la relacién que se
establezea entre el estudiante o la esiudiante y LA BMPRESA quedard exeluida del

répimen de Ia Ley de pasantfas y del presente convenio,

DECINMONOVENA: ;
@ RI/LA PASANTE se comprometerd al cumpliniienlo de los reglamenlos y
disposiciones infeniias de LA BEMPRESA, cn donde desarrollnrfin Ias pasantfas, lales

como observar las normas de seguridad, higiene y disciplina que rigen en la misma,

Daniel Rotiriduez Bozzani
Consdo fuperior
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BI/LA PASANTE. deberd cumplir sus obliguciones con diligencia y prestarlas con
punlualidad, asistencia y regularidad,

Sin perjuicio de las medidas que puedn adoplar LA EMPRESA y siendo que Ins
instalaciones de estn durante el (ranscuso del programa individual do pasanlia
coustiluirdn wna cxlensién del dmbito de aprendizaje, BL/LA PASANTE conlinuard
durante el trauscurso de Ia misma somelido a la potestad disciplinaria de la UNLa y serf
pasible de las sanciones correspondientes por ¢l incumplimiento del réginen
disciplinario en vigencia,

RL/LA PASANTE cansiderad informacién contidencial 1oda la que reciba o legue a su
conocimiento asf calificada por LAI BMPRESA relaclonada con nclividades, clientes,
proveedores, pracesos, fénnulas, métados, etc., como asimismo de las ereaciones ¢
innovaciones que resulten de la actividad que LA BTMPRESA le encomiende o alll sc
desarrollen, Ins que seréin de propledad exclusiva de LA BMPRESA a lns que (engan
acceso directo, indirecta o casuatmente, fuera durante o después de Ia expiracién del
plazo del presente convenio, Asimismo, se comprometen a la no realizacion de
aclividades polfticas, refiglosas o proselitistas de ninguna, ndoke, La infiacelén a lo
anteriormente dispuesto serd considerada falla grave y causa suficiente para dejar en
forma inmediata sin efecto el presente convenio respecto a quienes Incurrieran en ella,

sin perjuicio de las acciones civiles y penales a las que hubiere lugar.

VIGESIMA:
El réginen de asistencla y licencins por examen, enfermedad y accidenle para pasantes
serd como minimo de igusles derechos que para los Irabajadores titulares de LA
BMPRESA, ya sea éste de fuente legal, reglamentarin, convencional y de las pricticas
! empresariales, en tanio resulien compatibles con la naturaleza no taboral de Ia pasantfa;
7} en defeeto de lo cual le serd reconocide a BI/LA PASANTE ¢l derecho a usufruclur
hasta diez (10) dias hbiles por aiie calendario, en conceplo de licencia por examen,
Este beneficlo serd acordado en plazos, de hasta dos (2) dfas corrldog por examen y su

Conselera|Superior ) :
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Justificacién, quedard condicionada n informar o LA EMPRESA con una semana de

anticipacidn dieha circunstancia, debiendo presentar el certificado correspandiente

. expedido por las autoridades de la UNTa.

Los dfas de licencia reconocldos en esta CLAUSULA y no gozados por LI/LA

PASANTE, se perderdn sin derecho a refribucicu, -

VIGESIMO PRIMERA:

/1.8

En caso de cafermedad o accidente, producido o no en ocasién del desempeiio de la

pasantfa, el estudiante ademds de dar aviso a LA EMPRESA se oblign a concureir ol
servicio de asistencln o reconochmiento médico que éﬁln te indigue, o recibir en su
domicilio contractuat al médico encargado de reconocerlo en easo que su afeccitn o
dolencia le impida deambular,

LAS PARTES no |:|idr|i|| rescindir los heuerdos individuales de pasanlias por cansa de
enfermedad o accidente, ya sen inculpables o las previsias en Ia Ley N° 24.557 (B.O.
04/10/1995), ni por cansa de maternidad.

" VIGESIMO SEGUNDA:

Cualquicr olra falta disciplinaria prave o el ciunbio en I condicidn de estudiante regular
det pasante o In pasaute, dard lupar a la finalizacién anticlpada de fa pasanifs, todo lo

cual serd informado por escrito 2 Ja UNLa con referencia expresa de ln covsa que

origine la delerminacidn,

VIGESIMO TERCERA: .
LLAS PARTES quedan en libertad para rescindir el presente ACUERDO MARCO DI

-~ PASANTIAS, con notificacién fehaciente y muticipada no menor a TREINTA (30) dfas.

No obstante Ia UNLa podri rescindirlo, en caso de considerar que no se cumple con los
objelivos académicos y prol‘esmmlcq establecidos en este ACUBRDO MARCO.

Bt cumplimiento def presente ACUERDO MARCO no imphcam erogacién nlguml por
parie de la UNLa,

v R irlgum' Bozzan| AN MAﬁP o WFILLO
seNo Superior WCtor :
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VIGESIMO CUARTA:

Los originales de toda Ja documentacién originada en el cumplimiento del presente
ACUERDO MARCO DE PASANTIAS serfn conservados l;ar la UNLa, quien a pedido
del estudinnte pasanic o de LA EMPRESA, debers ex{ém!u copias cerlificadas de In

misma,

VIGESIMO QUINTA:

La omisién o demora por parte de ln UNLa en el cjercicio de cunlquier facultad

emorgente del presente Acverdo, no podrd, en ningin caso, considerarse como una
* remuncin o In misma, asf como su ejercicio parcial no impedics complemeniarlo

posteriormente, ni acolard el ejercicio de cualquier olro derecho, facultad o prerrogativa,

VIGESIMO SEXTA:

A los eieetos derivados del presenle contrato, LAS PARTES constituyen sus domicilios
“en los arriba indicados, donde se ‘tendrfin por vilidas todas las comidcaciones,

judiciales o extrajudiciales, micntras no se conslituya un nuevo, domicitio mediante I

notilicacién por escrito a la otra parle,

LAS PARTFS se somelen a lodos los efectos del presente, a lu Justicia Nacionat en lo

Contencioso Adwinistralivo Federal de [a Ciudad Auténoma de Buenos Ailres, con

renuncia expresa ¢ irrevacable g cualquier olro fuero o jurisdiccién que pudiera

cosresponderles, ' '

Bl presente ACUERDO MARCO ser4 suscripto ad seferéndum del Consejo Superior de

1a UNLa, '

En prucba de conformidad, LAS PARTES firman el presente ACURRDO MARCO, que
se extiende en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un salo efecto, en Lunis, a

fos_1%  det mes de G40, Fo del aivo 201 _,

MNA MM“;Q? AMILLO
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